Postepowanie kwalifikacyjne na Czionka Zarzadu spotki Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza spotki Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.
z siedziba w Grodzisku Mazowieckim

dziatajac na podstawie §10 ust.3 Umowy spotki Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0.

ogfasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Kandydat na Cztonka Zarzadu powinien spetniaé nastepujace wymagania:

1. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Poliskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o ‘pracg, lub $wiadczenia uslug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

3. posiada¢ co najmnigj 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
albo wynikajace z prowadzenia dziafalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

4. speiniac inne niz wymienione powyZej wymogi okreslone w przepisach odrebnych, w szczegolnosci nie
naruszac ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych, a w szczeg6inosci:

a.

b.

spelnia¢ wymagania okreélone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spolek

handlowych,
nie by objgtym zakazami sprawowania funkcji w zarzadzie spotki prawa handlowego
wynikajacymi z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoci

gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegélnosci zagadnienia z zakresu:

1.
2.
3.

wiedzy o dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktorym Spétka dziata;
znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
znajomosci zasad funkcjonowania spélek handlowych oraz zasad nadzoru wlascicielskiego.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza dokona oceny:
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umiejgtnosci strategicznego myslenia i kreowania strategii biznesowej;

umiejetnosci przywodczych;

wiedzy i doswiadczenia w zakresie zarzadzania zespotami, w tym wykorzystania narzedzi
motywacyjnych i prorozwojowych;

umiejetnosci budowania kultury wspéipracy;

nastawienia na osigganie wyznaczonych celow;

umiejetnosci analitycznych;

zdolnosci negocjacyjnych i organizatorskich;

umiejetnosci zarzadzania zmiang oraz sytuacjami kryzysowymi:

ekonomiki transportu i ekonomii przedsigbiorstw oraz zasad funkcjonowania przedsigbiorstw
i projektow gospodarczych;

10. znajomosci obszaru relacji z partnerami spotecznymi.

Kluczowe kwalifikacje i umiejetnosci podlegajace ocenie przy wyborze kandydatow na stanowisko
Czonka Zarzadu obejmuja ponizej wymienione obszary:

1.

posiadanie wiedzy z zakresu rynku, na kidorym dziala Spotka i konkurencji, w tym
w szczegdinosci: dobre, szczegblowe rozeznanie o zakresie dziafalnosci  Spotki,
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0 sektorze, w kiorym dziafa Spétka, otoczeniu, kontrahentach oraz konkurenciji

i trendach rynkowych;

doswiadczenie we wdraZaniu strategii, zarzadzaniu i kierowaniu Zzlozonymi projektami
i organizacjami;

posiadanie do$wiadczenia w zakresie budowania relacii z kontrahentami Spotki;

do$wiadczenie w pracy na stanowiskach zwigzanych z opracowaniem biznes planow, budzetow
i projektow inwestycyjnych oraz ich analiza i oceng;

znajomos$¢ zagadnien i praktyczne do$wiadczenie w realizacji i nadzorowaniu audytow i kontroli
wewnetrznej.

Kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzadu Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0. nie moze byé
osoba, ktéra speinia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1.

4,

b

pefni funkcje spotecznego wspdipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia fub innej umowy o podobnym
charakterze;

wchodzi w sklad organu-partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacii
zwigzkowej spétki z grupy kapitafowe;;

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konfiikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Zgtoszenia skladane przez kandydatéw powinny zawieraé:

1.

imig (imiona) i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
i adresem e-mail;

list motywacyjny wraz z Zyciorysem zawodowym zawierajacym opis dotychczasowych
doswiadczerh i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

odpis dyplomu lub poswiadczong notarialnie kopie dyplomu, potwierdzajacego posiadanie
wyksztalcenia wyzszego lub wyksztalcenia wyzszego uzyskanego za granica uznanego
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisow odrebnych;

oryginat lub poSwiadczone notarialnie kopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe (w tym staz pracy) i kwalifikacje kandydata — w szczegdinosci $wiadectwa pracy;
aktuaine zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego;

oSwiadczenie o spelnianiu wymogow dla kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu
Warszawskiej Kolei Dojazdowej sp. z 0.0.;

oSwiadczenie o wyraZzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dia celdéw
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu spotki
Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0.0. przez Rade Nadzorczg Spdfki, stosownie do przepisow
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe i osiggnigcia
zawodowe (np. dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, certyfikaty potwierdzajace
znajomos¢ jezykow obcych, zadwiadczenia o ukoriczeniu kursow lub szkolen oraz o otrzymanych
nagrodach lub wyréznieniach itp.).



Pisemne zgtoszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy sktadaé w terminie do 08.10.2024 r.
do godz. 12.00 bezposrednio w siedzibie Spétki w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Stefana Batorego 23,

w Kancelarii Spétki. Zgloszenia skfada sig w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem: »Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu Spétki ,Warszawska Kolej Dojazdowa” sp. z 0.0.”.

Informacje dodatkowe:
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Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ skorzystania na kazdym etapie postgpowania z pomocy
specjalistycznego podmiotu doradztwa personalnego w ramach prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego.

Informacje o Spélce kandydaci moga uzyskat ze strony intemetowej Spotki www.wkd.com.pl.

Otwarcie kopert (zgtoszen) nastapi w dniu 08 paZdziemika 2024 r. o godz. 15.00.

Zgloszenia zioZone po wymienionym terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Decyzjg o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do postepowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada
Nadzorcza. Kandydaci niespetniajacy wymogow okreslonych w ogloszeniu nie biora udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydaci, ktorzy zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni szczegdtowo
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany
w Zgloszeniu adres e-mail, nie pozniej niz na 1 dzien roboczy przed data rozmowy kwalifikacyjne.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbeda sie w dniu 10 pazdziernika 2024 r. od godziny 15.00
Postgpowanie obejmuje rozmowe kwalifikacyjna, ocene koncepcji zarzadzania Spotki przedstawione;
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, oceng kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene
kandydatow i ustalenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.

Niezgloszenie sig kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego
rezygnacije z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podania przyczyny i bez wytaniania kandydatow oraz ponoszenia jakichkolwiek skutkow
prawnych i finansowych. Zgtaszajacy zostang o tym powiadomieni pisemnie.

Spotka nie zwraca kosztéw poniesionych przez kandydatow.




